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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propésito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de JUNIO DE
2025, lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor
del contrato, para esto se describen las actividades realizadas y se adjunta registro
fotografico, para la ejecuciéon del contrato con un plan de trabajo organizado y
relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO TECNICO EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTOCONSERVACION DEL
RECURSO HIDRICO, LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS
EN CUENCAS HIDROGRAFICAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Brindar apoyo técnico en la realizacién de mesas de trabajo, comités, jornadas y
demas eventos desarrollados por la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible,
segun como sea direccionado por la supervision y en el marco del proyecto objetivo
del contrato. 2. Acompanar y/o promover estrategias e iniciativas comunitarias de
conservaciéon con el proposito de contribuir a la restauraciéon de los ecosistemas
ubicados en areas de importancia para la proteccion del recurso hidrico en el
Departamento del Valle del Cauca. 3. Seguir las directrices impartidas por el
supervisor con el fin de cumplir con los objetivos fijados por el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG.

ACTIVIDAD 1. Brindar apoyo técnico en la realizacion de mesas de trabajo,
comités, jornadas y demas eventos desarrollados por la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, segin como sea direccionado por la supervisién y en el
marco del proyecto objetivo del contrato.

e Realicé un acercamiento institucional con la Secretaria de Desarrollo
Agropecuario y Medio Ambiente (SEDAMA) del municipio de Tulua, con
el propésito de socializar los lineamientos y avances del proyecto de
Negocios Verdes que se viene implementando en el departamento del
Valle del Cauca. Durante la reunién, se explicé que, si bien el municipio
no fue priorizado en la fase actual de ejecucién, se contempla la
realizacion de un proceso de caracterizacion de iniciativas productivas
locales con potencial de ser reconocidas como negocios verdes. Esta
accion estratégica permitirA disponer de informacién técnica
sistematizada que facilite la inclusion oportuna del municipio en futuras



etapas del programa, y contribuya a una articulacion mas eficiente con las
politicas de desarrollo sostenible a nivel regional.

e Asisti a la reunion virtual realizada a través de la plataforma Google Meet,
la cual fue convocada y liderada por Carolina Arcila, coordinadora del
proyecto Negocios Verdes. Durante el encuentro se presenté la estrategia
que se implementara en los municipios que no fueron priorizados en la
fase actual del proyecto, destacando que en estos territorios se llevaran
a cabo caracterizaciones de iniciativas productivas con el fin de contar
con una base técnica que permita su posible inclusion en etapas futuras.
Esta actividad busca anticipar procesos de intervencién, promover la
articulacion institucional y facilitar el acceso de estos municipios a la oferta
del programa en temas de sostenibilidad, produccién limpia y economia

circular.
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e Acompanié a la ingeniera Nazly Vidales al municipio de La Unién, Valle del
Cauca, donde tuvo lugar el evento de la Gira Internacional de Turismo
Sostenible, desarroflado en el auditorio del Hotel Los Vifiedos. En el marco
de esta jornada, la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible participé



con la ponencia titulada “Escenarios de aprendizaje y turismo sostenible en
el Valle del Cauca’, la cual destacod las estrategias implementadas para
articular procesos formativos con iniciativas turisticas responsables,
promoviendo la conservacion de los recursos naturales, el fortalecimiento del
tejido social y el desarrollo econdmico local con enfoque de sostenibilidad

o

ACTIVIDAD 2. Acompafiar y/o promover estrategias e iniciativas comunitarias
de conservacion con el proposito de contribuir a la restauracion de los
ecosistemas ubicados en areas de importancia para la proteccion del recurso
hidrico en el Departamento del Valle del Cauca.

e Realicé una visita al municipio de Sevilla, Valle del Cauca, en compaiiia
del equipo de la Subsecretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, en
el marco de las actividades conmemorativas del Dia Mundial del Medio
Ambiente y el Dia Nacional de los Suefios. Durante la jornada se llevé a
cabo una siembra simbodlica de arboles como parte de la iniciativa
“‘Bosque de los Suefios”, orientada a promover la restauracién ecolégica,
la conservacion de los ecosistemas urbanos y la sensibilizacion
ciudadana frente a la importancia del recurso forestal. Esta actividad
contribuye al fortalecimiento de la cultura ambiental y al cumplimiento de
los objetivos de sostenibilidad territorial, ademas de apoyar la
conservacion del recurso hidrico, ya que la vegetacion ayuda a proteger
las fuentes de agua y a mantener el equilibrio natural del agua en el suelo
y en los ecosistemas.



Realicé una jornada de capacitacion ambiental en la sede educativa
Guillermo Martinez Nufez, dirigida a los estudiantes de los grados
transicién, primero y segundo. Durante la actividad, se impartieron charlas
pedagoégicas sobre el adecuado manejo del recurso hidrico, destacando
su importancia para fa vida y ia sostenibilidad del entorno. Asimismo, se
abordé la relevancia de la correcta separacion de residuos soélidos,
haciendo énfasis en la identificacion y clasificacion de materiales
reciclables. Como parte de la jornada, se desarrollé una actividad practica
de separacion de residuos, orientada a fortalecer habitos responsables
con el ambiente. Estas acciones contribuyen a generar conciencia desde
edades tempranas sobre la proteccion del agua, la reduccion de la
contaminacién y el cuidado del planeta.

ACTIVIDAD 3. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de
cumplir con los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —

MIPG.

Asisti a la jornada de socializacion realizada a través de la plataforma
Google Meet, en la cual se presentd la matriz de partes interesadas y el
informe de auditoria interna correspondiente al proceso M6-P5. La sesién



fue liderada por la profesional Luz Eneida Lob6én y abordd los
componentes clave de la matriz, su aplicacion en la gestion institucional
y la importancia de identificar, clasificar y gestionar adecuadamente las
partes interesadas en el marco del sistema de gestion de calidad. El
objetivo principal fue fortalecer las capacidades del equipo frente a los
hallazgos detectados en la auditoria interna y promover la
implementacion de acciones de mejora, con el fin de optimizar el
desempefio del proceso y asegurar el cumplimiento de los estandares en
la gestion ambiental y administrativa. En la actividad participaron
contratistas de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible (SADS),
ratificando el compromiso con la mejora continua y la eficiencia

institucional.

Asisti a la reunién virtual realizada a través de la plataforma Google Meet,
la cual fue liderada por el sefior Andrés Bermudez, funcionario de la
Oficina para la Transparencia y Etica Publica. El objetivo principal del
encuentro fue socializar los aspectos clave de la Ley 1712 de 2014,
conocida como la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacion Publica Nacional. Durante la sesién se abordaron temas
relacionados con la estructura normativa de la ley, su aplicabilidad en los
distintos niveles de la administracion publica y la importancia de
garantizar el acceso oportuno, veraz y completo a la informacion por parte
de las entidades del Estado. Asimismo, se enfatizdé en la necesidad de
fortalecer la cultura institucional de la transparencia, la rendicion de
cuentas y el gobierno abierto, como pilares de una gestion publica ética y
orientada al servicio ciudadano. En la jornada participaron 62 contratistas
de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible (SADS), quienes
recibieron orientaciones sobre los mecanismos disponibles para acceder
a la informacién publica y las responsabilidades que ello implica dentro
del marco normativo vigente. Este tipo de espacios resultan
fundamentales para fortalecer las capacidades institucionales en materia
de integridad, acceso a la informacién y cumplimiento de los principios del
buen gobierno.
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